Fundacion Promoc}ép_ Social de la Cultura

LLa persona como protagonista del
tiempo que le ha tocado vivir

a Fundacién Promocién So-
cial de la Cultura (FPSC),
constituida en 1987, trata
= de promover un desarrollo
humano, social y econdmico acorde
con la dignidad de la persona y respe-
tuoso con la identidad cultural de los
pueblos y grupos sociales.

Desde 2004 1a FPSC posee Esta-
tus Consultivo General ante el Con-
sejo Econdmico y Social (ECOSOC)
de Naciones Unidas. La Fundacion
lleva cerca de 10 afios trabajando
estrechamente con Naciones Uni-
das. En este periodo ha hecho todo
lo posible por aportar a ECOSOC su
profunda experiencia en materia de
Cooperacién al Desarrollo, ganada
por su trabajo en los pafses del Nor-
te de Africa y Oriente Medio.

En el afio 2001 Ia AECI aprobd
ala FPSC una Estrategia de Coope-
racion al Desarrollo en el Medite-
rrineo para el periodo 2001-2004:
una intervencién plurianual, de
cardcter regional, que comprendia
acciones de cooperacidn en los pai-
ses mediterraneos asi como la ce-
lebracién de seminarios y encuen-
tros. La FPSC fue una de las seis
organizaciones que recibié dicha
aprobacién. Desde 2005 esta re-
conocida por la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo como ONG de Desa-
rrollo “Calificada”. Cuenta también
con un acuerdo marco de partena-
riado con la Oficina de Ayuda Hu-
manitaria de la Comisién Europea
(ECHO).

La FPSC es miembro fundador
de la Fundacién Anna Lindh para
el Didlogo entre las Culturas y es
miembro de diversas redes como la
RED IRENE de Naciones Unidas, la
Coordinadora de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo de
Espafia, la Plataforma Euromed de
ONG y de la Asociacién Espafiola de
Fundaciones.

La FPSC ha creado y promovido
diferentes redes internacionales de
ONG de desarrollo en diferentes am-
bitos geogrificos:

°  En 2001 la FPSC cre6 la Asocia-
cion Red Euro-Arabe de ONG
para el Desarrollo y la Integracion
(READI), integrada por 40 ONG
del Norte y del Sur del Mediterra-
neo, especializadas en desarrollo
humane y social. Con su creacion
y puesta en marcha, la READI
apostd por dotarse de un marco in-
novador de trabajo y ser un espacio
de didlogo de cardcter permanente

e integrador. www.redreadi.org

* En20051aFPSCcredlaAsociacién
Red De ONGD para el Desarro-
llo de los Paises Iberoamericanos
(REDI), integrada por entidades no
gubernamentales para el desarrollo
(ONGD), con el fin de impulsar la
integracion de las ONGD espatfio-
las y de los paises del centro y del
sur de América, promoviendo nue-
vas formas de coparticipacion entre
las organizaciones de la sociedad
civil, la administracién ptblica y
el sector empresarial. Actualmen-
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te cuenta con diez organizaciones
pertenecientes a ocho paises dife-
rentes.

* Enel presente afio la FPSC ha pro-
movido la constitucién de la Red
ESBAL integrada por 18 ONG de
Desarrollo de paises del Este de
Europa y Balcanes de trece pafses
diferentes.

Objetivos

Como valores institucionales cabe
destacar que la Fundaci6n trabaja por
construir una cultura de la solidaridad
centrada en la persona y en la necesi-
dad de lograr mejores condiciones de
vida, de trabajo, de libertad y de par-
ticipacion social para todos. Tratamos
de realizar el trabajo al servicio de la
persona, apostando de forma priorita-
ria por la educacién como motor del
desarrollo que genere respeto, libertad
y protagonismo social. Para la FPSC
la fuente de riqueza de un pais son sus
gentes.

La FPSC considera indiscutible la
prioridad y el protagonismo de la mu-
jer en los procesos de desarrollo para
incrementar su participacion social y
para incentivar su acceso a la toma de
decisiones. Consciente de que la diver-
sidad es riqueza, trabaja realizando es-
fuerzos en la comiin tarea de promover
la dignidad de la personas en el respeto
a las legitimas diferencias. Promueve
el apoyo a las minorfas, alli donde tra-
baja, basado en los principios conteni-
dos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.
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La FPSC trabaja por el fomento
en la sociedad, y en especial entre los
jovenes creando una mayor conciencia
ciudadana, responsable y solidaria, que
les permita el acceso al trabajo y a la
cultura.

Direcciones estratégicas

En consonancia con los objetivos
fundacionales, la FPSC trabaja en
tres direcciones estratégicas que dan
cumplimiento a los objetivos que la
definen. Estas tres direcciones son las
siguientes:

e Cooperacién al Desarrollo:

Se rige por unos principios que
configuran un modelo especifico de
trabajo de cooperacion al desarrollo:
trabajo en partenariado con los socios
locales y permanencia y continuidad
en los sectores y pafses, que garanticen
el buen trabajo, el protagonismo de los
beneficiarios y el fortalecimiento de la
sociedad civil.

e Cooperacion cultural y educativa:

Este drea de actividad trata de in-
centivar el apoyo institucional y eco-
némico a actividades de educacién y
de promocion de la cultura. La FPSC
apoya proyectos que ayudan al acceso
a la educacion de personas de escasos
recursos en los diferentes niveles: edu-
cacion basica, capacitacion profesional
y educacién universitaria.

e Educacién al desarrollo y volun-
tariado:

La FPSC estd comprometida con
la promocién de los valores civicos y
con el fomento de la ciudadanta solida-
ria y responsable. Presta una particular
atencion al impulso del voluntariado y
a los programas de formacién de vo-
luntarios. Dentro de este drea se con-
cede especial atencién a las acciones
encaminadas a promover la educacién
y sensibilizacién de los voluntarios
como agentes de desarrollo social. En
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la actualidad realizamos este trabajo
con 18 asociaciones diferentes.

Cooperacién Internacional al
Desarrollo

La actividad de la FPSC en el
campo de la cooperacién internacio-
nal se ha materializado en diversas
intervenciones en cuatro continentes,
en treinta y tres paises, de América
Latina, Asia, Africa y la Region Me-
diterrdnea. En esta tltima, el trabajo
ininterrumpido desde 1992 le confiere
a la Fundaci6én una clara identidad y
la consolida como uno de los referen-
tes de la cooperacién en Oriente Me-
dio, tanto por el volumen de actividad
realizada como por el enfoque de las
iniciativas de apoyo institucional,
orientadas a fortalecer el tejido social
en cada pais con resultados duraderos
en cuanto a responsabilidad y prota-
gonismo social.

La FPSC cuenta con mds de vein-
te afios de experiencia en cooperacion
internacional. Con ayuda de diferentes
instituciones publicas y privadas y de
donantes privados, ha ejecutado 252
proyectos de cooperacién al desarro-
llo, por un total de 101.000.000 € ges-
tionados.

Ao largo de estos afios la FPSC
ha trabajado en los sectores de edu-
cacion, gestién de recursos hidro-
logicos, vivienda, desarrollo agro-
pecuario y medio ambiente, micro-
finanzas y empleo, fortalecimiento
institucional y sociedad civil, salud,
ayuda humanitaria, reconstruccion
y seguridad alimentaria. También
destaca el trabajo realizado con mi-
norias, discapacitados y grupos so-
ciales en riesgo de exclusion social.

Centro de Estudios de Oriente
Medio de la FPSC

En 2007 la FPSC creé su Centro
de Estudios de Oriente Medio (CE-
MOFPSC), un espacio interdiscipli-
nar, para “formar e informar” sobre

Oriente Medio, facilitar 1a reflexidn,
estudio e intercambio de opiniones
entre intelectuales y expertos que
comparten una visioén de las socieda-
des basada en la justicia y el respeto
a la libertad de pensamiento, y un
deseo de contribuir al bien comuin y
la paz entre los pueblos.

Para el cumplimiento de sus ob-
jetivos, el CEMOFPSC programa
reuniones de expertos, en forma
de cena-coloquios, mesas redondas,
reuniones de trabajo, congresos,
seminarios internacionales y confe-
rencias donde especialistas de dis-
tintas disciplinas académicas y na-
cionalidades se retinen para debatir
cuestiones de relevancia en Medio
Oriente.

El CEMOFPSC impulsa de ma-
nera especial la publicacién y difu-
sion de los trabajos realizados en
sus diferentes dreas de actuacidn.
Las publicaciones se realizan en
forma de documentos de trabajo,
articulos de expertos, conclusiones
de los debates y reuniones.

Monica Bohigues Cruaiies.

Secretaria general de la Funda-
cién Promocién Social de Ia Cul-
tura.
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