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OBJETIVO 2030 EFAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Modalidad Dibujo
Relación de participantes

2º ESO
Sara Alberca Manresa
Javier Baeza Delgado
Matías Berná Pacheco
Oscar James Cheasley
Eduardo Cuartero Sánchez
Aitor Jesús García Gálvez
Marta García Orzaes
Vicente García Rodríguez
Marcos Gómez Fernández
Ian Gómez Pelegrín
Luis Gracia Barroso
Jorge Guilló Segura
Lucía Lidón Ruiz
Pablo Lloret Ballesta
Álex Lorca Carmona
Chloe Ann Marsh
Juan Daniel Moro Paniagua
Adrián Ortuño Díaz
José Manuel Rocamora Rodríguez
Triana Ródenas Vegara
Mario Romero Ballesta
Amaya Vegara Bosworth
Rodrigo Bas Gil
Brayan Manuel Cobo Ramos
Sofía Derevatskaya
Izan Girona Bohr
Máximo Knötzsch García
Travis Jack Ockwell

3º ESO
Manuel Bordonado Hernández
Mateo Cámara Rodes
Ainhoa Cayuelas Sánchez
Yaroslav Chernyavskyy
Daniela Fías Ochoa
Aitana Lochowski Soria
Noa Navas Sánchez
Gabriela rodríguez Aráez
Roberto Belmonte Cañizares
Iker Galán Denis
Saúl Guilló García
Miguel Hernández García
Ángela Lidón Mora
Roberto Ortiz Izquierdo
María Ros Hernández
Javier Sánchez Hurtado
Mikhail Smirnov
Ruby Mae Beswick
Daniela Gambín Vigueras
Iván Padilla Pertusa

Modalitat Dibuix
Relació de participants





































































































OBJETIVO 2030 EFAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Modalidad 
Relato corto
Relación de participantes

3º ESO
Martina Vegara López “Sueños frustrados”
Ainhoa Cayuelas Sánchez “La mujer de Perú en la industria textilera. Relato de Flor”
Carla García Guilló “La mujer en Perú: Lina”
Eneko Redondo Lorente “Mithra, la viajante del bien”
Simón Trigueros Pelegrín “La lucha por lo nuestro”

4º ESO
Héctor Balabusevich “Trazando caminos”
Diolinda Vegara Murcia “Justicia para mi abuela”
Álvaro Morales Aguilar “La dificultad del trabajo”
David Rogel Jiménez “La chica que cumplió sus sueños”
Irene Bernabé Guirao “Querer pero no poder”
María Martínez Martínez “El legado de Sandra”
Erick Ferri Lorca “Isabel y su sueño de oro”
Alexander Moro Paniagua “Valeria: una estrella de la igualdad”
Anna Isabel García Miralles “En un pueblo llamado Puesta de Sol”
Vanesa García Orzaes “Sol, luna, rayo, estrella en el pueblo Arcoiris”
Emilio Jesús García Fernández “El trabajo de sus sueños”
Caitlyn Lily Shruman “Cambios en la identidad”
Mireia Vegara Bosworth “Historia de Manuel y Rosario”
Joseph McManus “Amina”

Modalitat
Relat curt
Relació de participants



























 Trazando caminos 
 En Perú, Gabriela, una mujer decidida, se enfrentaba a obstáculos insuperables 
 mientras buscaba empleo. El peso de la discriminación de género impedía que sus 
 talentos florecieran en un mercado laboral desigual. 

 Determinada a cambiar esta realidad, Gabriela conectó con amigas apasionadas por 
 la igualdad de género. Juntas, formaron un grupo llamado "Mujeres Unidas por el 
 Cambio", inspirándose en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 y 8 de la 
 ONU, que su objetivo es la igualdad de género y trabajo decente. 

 Organizaron talleres educativos para empoderar a mujeres y niñas, brindándoles 
 habilidades y confianza para desafiar los estereotipos. Al mismo tiempo, abogaron 
 por políticas laborales justas y equitativas, en línea con el ODS 8, promoviendo 
 empleos inclusivos y condiciones de trabajo dignas. 

 El grupo ganó impulso, capturando la atención de la comunidad y empresarios. A 
 medida que la conciencia sobre la igualdad de género crecía, las empresas 
 comenzaron a reconsiderar sus prácticas de contratación, ofreciendo oportunidades 
 a mujeres talentosas como Gabriela. 

 Finalmente, Gabriela encontró un empleo donde sus habilidades eran valoradas, 
 marcando un principio para el cambio. "Mujeres Unidas por el Cambio" se convirtió 
 en un catalizador para la transformación, mostrando que la acción colectiva, 
 alineada con los ODS, puede quitar las barreras de género y crear un futuro más 
 seguro y sostenible para todas. 
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La dificultad de trabajo
En Perú, Gabriela, una mujer decidida, se enfrentaba a obstáculos insuperables
mientras buscaba empleo. El peso de la discriminación de género impedía que sus
talentos florecieran en un mercado laboral desigual.

Determinada a cambiar esta realidad, Gabriela conectó con amigas apasionadas por
la igualdad de género. Juntas, formaron un grupo llamado "Mujeres Unidas por el
Cambio", inspirándose en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 y 8 de la
ONU, que su objetivo es la igualdad de género y trabajo decente.

Organizaron talleres educativos para empoderar a mujeres y niñas, brindándoles
habilidades y confianza para desafiar los estereotipos. Al mismo tiempo, abogaron
por políticas laborales justas y equitativas, en línea con el ODS 8, promoviendo
empleos inclusivos y condiciones de trabajo dignas.

El grupo ganó impulso, capturando la atención de la comunidad y empresarios. A
medida que la conciencia sobre la igualdad de género crecía, las empresas
comenzaron a reconsiderar sus prácticas de contratación, ofreciendo oportunidades
a mujeres talentosas como Gabriela.

Finalmente, Gabriela encontró un empleo donde sus habilidades eran valoradas,
marcando un principio para el cambio. "Mujeres Unidas por el Cambio" se convirtió
en un catalizador para la transformación, mostrando que la acción colectiva,
alineada con los ODS, puede quitar las barreras de género y crear un futuro más
seguro y sostenible para todas.



 David Rogel Jiménez 
 La chica que cumplió sus sueños 

 Había una vez en un pequeño pueblo, una mujer llamada Isabella que soñaba con trabajar y 
 tener independencia, pero las limitaciones impuestas por la sociedad le negaban esa 
 posibilidad solo por ser mujer. Sin embargo, Isabella no se conformó con las expectativas 
 tradicionales y decidió desafiar las normas. 

 No encontraba mucho apoyo por parte de sus familiares porque estaban siempre trabajando 
 entonces Isabella buscó el apoyo de sus amigas más cercanas: Clara, Marta y Elena, 
 quienes compartían su deseo de ser millonarias. Juntas, decidieron emprender un camino 
 hacia la autonomía financiera. Aún que por su género le decían de todo siempre pero ellas 
 eran muy fuerte e ignoraron las críticas y se embarcaron en la creación de su propia 
 empresa. 

 Con ingenio y esfuerzo,  las cuatro  amigas juntas fundaron una compañía innovadora que 
 destacaba en el mercado. Superaron desafíos, demostrando que la capacidad y el talento 
 no conocen género. Con el tiempo, su empresa entro en crecencia y la riqueza empezó a 
 llegar. Ese sueño que soñaron de pequeñas se estaba haciendo realidad. 

 Isabella, Clara, Marta y Elena se convirtieron en un ejemplo inspirador para otras mujeres 
 que aspiraban a romper con los estereotipos de género. Su historia se difundió, motivando a 
 la comunidad a valorar la igualdad de oportunidades. 

 La empresa no solo prosperó financieramente, sino que también se convirtió en un espacio 
 inclusivo que contrataba talento sin importar el género. Isabella y sus amigas, ahora 
 mujeres de negocios exitosas, utilizaron su influencia para empoderar a otras mujeres y 
 fomentar un cambio cultural en su sociedad. 

 Así, en un giro irónico del destino, estas mujeres que alguna vez fueron limitadas por su 
 género, se transformaron en líderes empresariales prósperas y agentes de cambio social. El 
 cuarteto demostró que cuando las mujeres se unen y desafían las expectativas, no solo 
 rompen el techo de cristal, sino que construyen un nuevo camino para las generaciones 
 futuras. 



QUERER PERO NO PODER

Habia una vez en un pequeño pueblo una mujer llamada Helena, sus sueños eran

trabajar y contribuir en la sociedad, pero se veía un poco complicado por las rígidas

normas impuestas por la sociedad. A pesar de su pasión y habilidades, las

tradiciones le impedían participar en cualquier empleo.

Helena iba a voluntariados, su positividad cada vez se volvía más evidente. La

gente empezó a notar su dedicación y su tiempo, cuestionando las formas que

limitaban su participación laboral. Helena se convirtió en un ejemplo de resistencia

pacífica contra las restricciones sociales injustas.

A medida que su historias difundía, otras mujeres en la sociedad se inspiraron de lo

que estaba haciendo Helena. Todas juntas comenzaron a luchar por un cambio en

las normas que las limitaban. Aunque les costó mucho, todo lo que hicieron genero

un cambio muy grande de mentalidad en el pueblo.

Finalmente, la sociedad comenzó a reconocer el valor de la contribución de las

mujeres al mundo laboral. Se implantaron cambios en las normativas restrictivas,

permitiendo a Helena y a otras mujeres con el mismo problema a perseguir sus

pasiones y carreras profesionales.

La historia de Helena no solo cambió su vida, sino que también transformó la

percepción de la sociedad sobre el papel de las mujeres en el trabajo. Su valentía y



determinación dejaron un legado duradero, recordándonos que a veces la verdadera

revolución comienza con un solo acto de resistencia contra las injusticias sociales.



El legado de Sandra

En un pequeño pueblo, Sandra creció con grandes sueños. Aunque las

circunstancias que tenía no eran buenas, su espíritu buscaba lo bueno en las

pequeñas cosas. Desde pequeña, comprendió que una vida digna no se mide por la

riqueza material, sino por las relaciones humanas y poniendo empeño en todo.

Sandra trabajaba en una pequeña tienda de su pueblo, donde conocía cada rostro

que entraba por la puerta. Su sonrisa generosa y su habilidad para escuchar la

convertían en una de las personas más queridas del pueblo. Aunque no tenía lujos,

su vida estaba llena de buenas amistades, respeto, aprecio y una gran fuerza de

voluntad .

La vida de Sandra tomó un giro inesperado cuando, tras muchos años de esfuerzo,

logró abrir una pequeña biblioteca en el centro del pueblo. Animada por su amor por

los libros y la educación, se convirtió en el lugar de conocimiento para jóvenes y

adultos. La biblioteca no sólo tenía libros, sino también era un lugar cálido, acogedor

y respetuoso.

Sandra siempre quiso ser escritora, pero el miedo le impedía escribir su primer libro.

Un día, el empeño y la fuerza de voluntad de Sandra vencieron a su miedo y publicó

su primer libro. El libro fue un éxito, Sandra no se lo podía creer. En menos de un

mes el libro superó el número de ventas establecido.

A medida que el tiempo avanzaba, Sandra enfrentó desafíos. Esos desafíos nunca

pudieron con ella. Se convirtió en un pilar de fuerza para el pueblo, especialmente



para otras mujeres que encontraron inspiración en ella. Sandra demostró que el

éxito no depende de dinero ni de género, sino de esfuerzo y una buena actitud.

La fama de Sandra aumentó, todos en el país la conocía. Un día recibió una

llamada, le daban la oportunidad de realizar una firma de libros en una de las

bibliotecas más conocidas del país, pero Sandra se negó. No se negó a la firma,

sino, a hacerla en esa biblioteca. Sandra quería realizar la firma en su biblioteca.

El día de su primera firma de libros, Sandra estaba nerviosa pero ella era consciente

de que sus amigos, familia y todos los vecinos del pueblo estaban ahí, orgullosos de

ella, de su esfuerzo y su dedicación para llegar donde estaba.

Sandra fue creciendo y tuvo dos hijos, los cuales crecieron entre las estanterías de

su biblioteca. Desde pequeños ella les enseñó los pilares que tendrían que tener

para poder llegar a un buen lugar en la vida.

Sandra ya no era capaz de seguir escribiendo libros por la edad y realizó su última

firma de libros. Sandra paseaba por los pasillos de la biblioteca siendo consciente

de que había llegado allí gracias a su empeño, esfuerzo y dedicación.

Los hijos de Sandra heredaron la biblioteca, Sandra les preparó para que llevaran la

biblioteca exactamente igual que ella la llevó. El legado de Sandra siempre estará

en esa biblioteca y será un ejemplo a seguir para los vecinos del pueblo.



ISABEL Y SU SUEÑO DE ORO

Había una vez una joven llamada Isabel que vivía en un pequeño pueblo rodeado de

campos verdes y granjas. Todos en el pueblo esperaban que algún día ella heredara la

granja de su familia. Pero Isabel, curiosa y soñadora, no se veía como una campesina.

A diferencia de las otras chicas del pueblo que disfrutaban trabajar en las tierras, Isabel

prefería leer libros sobre lugares lejanos y descubrir el mundo más allá de las fronteras del

pueblo. No le interesaban los cultivos ni las labores del campo. Sus padres, sin entenderla

del todo, deseaban que ella continuara con la tradición familiar.

Un día, un anciano sabio llamado Don Antonio llegó al pueblo y se encontró con Isabel. Él

notó la chispa de aventura en sus ojos y la invitó a escuchar sus historias sobre lugares

lejanos. Fascinada por las historias del anciano, Isabel se dio cuenta de que su verdadera

pasión era explorar el mundo.

Con el apoyo de Don Antonio, Isabel comenzó a aprender sobre cartografía y navegación.

Soñaba con convertirse en una exploradora y viajar a tierras desconocidas. Sus padres,

aunque preocupados, finalmente comprendieron la felicidad que la aventura le brindaba a

su hija.

A medida que Isabel crecía, se convirtió en una reconocida exploradora. Viajó a lugares

exóticos, dibujó mapas detallados y descubrió nuevas culturas. A pesar de no ser una

campesina como se esperaba en su pueblo, Isabel encontró su verdadero camino y se

convirtió en una mujer valiente y aventurera.



A su regreso al pueblo, compartió sus historias con los habitantes, inspirando a jóvenes

como ella a seguir sus sueños y explorar lo desconocido. Aunque nunca se convirtió en una

campesina, Isabel se convirtió en un símbolo de valentía y determinación para todos en su

comunidad.

Espero que disfrutes esta historia sobre una mujer que sigue su corazón y encuentra su

propio camino más allá de las expectativas de su entorno



Valeria: Una estrella de la igualdad 
 

En un reino lejano, donde las tradiciones dictaban roles predeterminados, vivía 

Valeria, una joven apasionada por la astronomía. En un mundo donde las mujeres 

raramente tenían oportunidades en trabajos científicos, Valeria desafiaba las 

expectativas y soñaba con contribuir al conocimiento astronómico.  

Un día, la reina decidió organizar un concurso para seleccionar al astrónomo real del 

reino. Valeria, decidida a participar, se enfrentó a la ignorancia de los ciudadanos que 

menospreciaban su lugar en la competencia. Con valentía, presentó sus 

observaciones estelares y demostró saber más de lo que el reino pensaba. Aunque 

la gente del reino no lo aceptaba por ser mujer, la reina, admirando la tenacidad de 

Valeria, la nombró astrónoma real del reino. Valeria, agradecida, trabajó para darle 

facilidad a otras mujeres interesadas en la astronomía que no deciden dar el paso por 

el temor a ser menospreciadas. Con el tiempo, Valeria lideró descubrimientos 

asombrosos y compartió su conocimiento con el resto de los científicos del mundo. 

Las mujeres del reino, inspiradas por su ejemplo, comenzaron a buscar oportunidades 

en lugares donde antes consideraban inaccesibles para ellas. El reino prosiguió con 

la diversidad de talentos, y la reina reconoció que la igualdad de género no solo era 

justa, sino esencial para el progreso. Las mujeres del reino empezaron a hacer trabjos 

artesanales y de ganadería, pero con el paso de años se expandieron por mas 

campos laborales. 

La historia de Valeria se convirtió en un símbolo para el reino, las mujeres trabajaban 

y estudiaban sin temor a ser menospreciadas por su género. 



















 

Amina. 
  

En la ciudad de Nairobi, Kenia, vivía una joven decidida llamada Amina. Criada en 

una familia modesta, los sueños de Amina iban más allá de las limitaciones de sus 

circunstancias. Sin embargo, la realidad de la discriminación y las oportunidades 

limitadas para las mujeres en su comunidad pesaban mucho sobre sus 

aspiraciones. 

  

Amina asistió a una escuela local donde los recursos eran escasos, pero su hambre 

de conocimiento era insaciable. Pasaba las noches bajo la tenue luz de una lámpara 

de queroseno, leyendo libros de texto y aprendiendo por sí misma materias que iban 

más allá del plan de estudios del aula. En una sociedad donde las expectativas 

sobre las mujeres a menudo se limitaban a roles tradicionales, la búsqueda de 

educación de Amina provocó escepticismo y resistencia. 

  

A pesar de los desafíos, la destreza académica de Amina llamó la atención de una 

maestra, la Sra. Mwangi, quien reconoció su potencial. La Sra. Mwangi se convirtió 

en mentora y animó a Amina a solicitar becas que podrían llevarla a Europa para 

cursar estudios superiores. El proceso fue arduo y requirió que Amina superara las 

normas sociales y demostrara su valía en un contexto de prejuicios de género. 

  

 

Después de meses de arduo trabajo y perseverancia, Amina recibió una beca que le 

abrió la puerta a una universidad europea. Dejando atrás su comunidad unida y los 

paisajes familiares de Nairobi, se embarcó en un viaje que contenía tanto promesas 

como incertidumbre. 

  



En Europa, Amina enfrentó la dura realidad de ser una mujer africana en un país 

extranjero. Las diferencias culturales y los prejuicios sutiles pusieron a prueba su 

capacidad de recuperación. Navegó por las complejidades de una nueva sociedad, 

haciendo malabarismos con trabajos a tiempo parcial y las demandas de la 

academia. La soledad y la nostalgia a menudo la invadían, pero la determinación de 

Amina la impulsó hacia adelante. 

  

Su éxito, sin embargo, no estuvo exento de reveses. Amina enfrentó momentos de 

duda y aislamiento, pero buscó consuelo en sus estudios y el apoyo de algunas 

personas con ideas afines. A través del trabajo duro, el networking y la adaptación a 

los desafíos, Amina comenzó a sobresalir académicamente. 

  

En su hogar adoptivo, Amina no solo prosiguió su educación sino que también 

participó en actividades de extensión comunitaria, defendiendo los derechos y la 

educación de las mujeres y las niñas en Kenia. Se convirtió en un puente entre dos 

mundos, fomentando el entendimiento y rompiendo estereotipos sobre las mujeres 

africanas. 

 

Mientras Amina subía al escenario y recibía el reconocimiento por sus logros, supo 

que su viaje era un testimonio de la resiliencia de las personas que desafían las 

expectativas de la sociedad. Su éxito no fue un cuento de hadas, sino una narrativa 

realista de triunfo sobre la adversidad, moldeada por el trabajo duro, la 

determinación y un espíritu tenaz que se negó a limitarse a nociones preconcebidas. 
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OBJETIVO 2030 EFAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Modalidad 
Relato corto
Relación de participantes

1º ESO
Aina Ródenas Sin título

2º ESO
Numidia Bahri Gabriela y su admirable vida

3º ESO
Alexia Martí Flor de iniciación
Alejandra Torres Trabajo digno de la mujer
Lissa Fernández Trabajo decente para una vida digna de la mujer

Modalitat
Relat curt
Relació de participants





Gabriela, y su admirable vida. 

En la ciudad de Seúl, donde los edificios se alzaban hacia el cielo y las 
oportunidades bailaban en cada esquina, vivía Gabriela, una mujer llena de 
determinación y ansia. Desde joven, había soñado con trabajar en el ámbito de la 
salud, inspirada por la generosidad y dedicación de su madre, una enfermera local. 

A pesar de las expectativas tradicionales que guiaban a las mujeres hacia ciertos 
roles, Gabriela se embarcó en la búsqueda de su sueño. Tras completar su 
educación en enfermería, enfrentó desafíos en el sistema de salud que, a menudo, 
minimizaba la importancia del trabajo de las mujeres. Sin embargo, Gabriela estaba 
decidida a cambiar esa percepción. 

Comenzó su carrera en un hospital comunitario, donde su empatía y habilidades 
rápidamente la destacaron. Trabajó largas horas, aportando atención a los 
pacientes con una calidez que iba más allá de la técnica médica. A pesar de las 
limitaciones y desafíos inherentes al sistema de salud, Gabriela encontró 
satisfacción en su labor, sabiendo que cada día contribuía al bienestar de la 
comunidad. 

Con el tiempo, Gabriela ascendió a puestos de mayor responsabilidad. Se convirtió 
en una defensora apasionada de la equidad en el lugar de trabajo, abogando por 
salarios justos y condiciones laborales dignas para las mujeres en el campo de la 
salud. Su voz resonaba no solo en los pasillos del hospital, sino también en 
conversaciones a nivel comunitario y regional. 

A medida que el reconocimiento de su labor crecía, Gabriela se convirtió en un 
modelo a seguir para las mujeres jóvenes que aspiraban a carreras en la salud. 
Organizó talleres y charlas motivacionales, compartiendo su historia y alentando a 
otras mujeres a buscar el trabajo que las apasionara, sin importar las barreras 
tradicionales. 

Gabriela también lidió con la balanza entre su profesión y su vida personal. Criar a 
dos hijos y mantener el equilibrio entre las demandas del hospital y el hogar no fue 
fácil, pero encontró el apoyo de una red de mujeres solidarias que compartían sus 
desafíos. Juntas, trabajaron para mejorar las políticas de licencia por maternidad y 
promover ambientes de trabajo más flexibles. 



A medida que Gabriela envejecía, su legado crecía. Su contribución al campo de la 
salud y a la lucha por la igualdad de género dejó huellas imborrables en la 
comunidad. Las mujeres ya no veían las barreras de género como obstáculos 
insuperables, sino como desafíos que podrían enfrentar con valentía y 
determinación. 

El trabajo decente de Gabriela no solo le proporcionó una vida decente, sino que 
también inspiró a otras mujeres a buscar sus propios caminos y a desafiar las 
normas restrictivas. Su historia recordaba a la sociedad que el trabajo de una mujer 
no solo es valioso, sino esencial para construir una comunidad más justa y 
equitativa. Con cada día dedicado al servicio de los demás, Gabriela demostró que 
el trabajo decente no solo es un medio de sustento, sino una herramienta poderosa 
para moldear un futuro más igualitario y prometedor. 

 



Flor de iniciación 
 
En el pequeño pueblo de Serenidad, donde se pasan los días entre campos dorados y las 
risas de los niños, vive Rosa, una mujer cuyos sueños son más grandes que las montañas 
que rodean su hogar. A pesar de su nombre discreto, Serenity contiene las semillas de un 
cambio profundo impulsado por los ODS 8 y 5. 
 
Rosa no sólo cultivó flores en su jardín; También fomentó la esperanza de un trabajo 
decente y una vida digna para las mujeres de su comunidad. Inspirada por el llamado a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, decidió transformar las tierras agrícolas en un espacio 
donde las mujeres pudieran prosperar. 
 
Convocó a una reunión en la plaza del pueblo, donde propuso la idea de un tejido social 
agrario que no solo fortalecería los lazos entre las mujeres, sino que también abriría puertas 
a un trabajo digno y respetado. La respuesta fue abrumadora: las mujeres de Serenidad 
estaban listas para sembrar un cambio. 
 
Juntas, decidieron diversificar sus cultivos, desde las clásicas hortalizas hasta flores 
exquisitas que, además de embellecer la tierra, representaban la belleza y la fortaleza de 
las mujeres de Serenidad. La siembra no solo generaba alimentos, sino también un sentido 
de propósito y empoderamiento. 
 
Rosa lideró talleres en los que compartía sus conocimientos sobre la agricultura y la gestión 
empresarial. Las mujeres aprendieron a cuidar la tierra, a trabajar juntas y a vender sus 
productos en el mercado local. Cada paso fortalecía no solo los campos, sino también la 
autoestima colectiva. 
 
El mercado local se convirtió en un escaparate de colores y olores que atraían a la 
comunidad. Las mujeres de Serenidad no solo vendían sus productos, sino también 
historias de resistencia y superación. La plaza, antes silenciosa, se llenó de risas y 
conversaciones sobre el valor del trabajo de las mujeres. 
 
El proyecto de cooperación se expandió más allá de los límites de Serenidad. Otras 
comunidades vecinas se unieron al tejido social agrario, tejiendo una red de solidaridad que 
trascendía fronteras. El pensamiento crítico floreció, y la participación activa de la 
comunidad educativa se convirtió en el motor del cambio. 
Con el tiempo, la mirada de la sociedad hacia el trabajo de las mujeres cambió. El respeto 
por el trabajo agrario y el papel esencial de las mujeres en la economía local se volvieron 
evidentes. La autoestima colectiva de Serenidad se fortaleció, y el compromiso con el 
cambio del entorno se convirtió en la esencia misma del pueblo. 
 
En la encrucijada entre los ODS 8 y 5, Rosa y las mujeres de Serenidad demostraron que el 
trabajo decente y la igualdad de género no son solo metas distantes, sino flores que pueden 
florecer cuando se siembran con amor, cooperación y determinación. 
 
 
 



Trabajo digno de la mujer

En la década de los años 20 una joven realizó sus estudios musicales donde

soñaba con convertirse en una directora de orquesta.

Las profesiones más comunes en las mujeres en esa época eran: magisterio y la

asistencia a los enfermos.

En un principio no había cabida para que una mujer pudiera ser directora de

orquesta, pero esta joven llamada Emily no se rindía y continuaba empeñada en

conseguir su meta.

Emily empezó como suplente de dirección en la orquesta sinfónica de Alemania,

aunque no pudo dirigir, hasta que el director titular cayó enfermo y quedaban dos

días para el concierto. Hasta entonces no le habían dado la oportunidad.

Cuando Emily subió a la tarima algunos de los músicos no estaban de acuerdo en

que les dirigiera una mujer. Ellos pensaban que las batutas estaban reservadas para

los hombres y consideraban una idea escandalosa el que una mujer pudiera llegar a

dirigir a un grupo de músicos. Emily tuvo que enfrentarse a comentarios

desagradables y músicos que no querían con ella por el hecho de ser mujer.

Después de realizar el primer concierto y viendo cómo aplaudía el público, los

críticos tuvieron que rendirse ante la evidencia y comprendieron que era una

excelente directora y aceptaron sus propuestas.

Meses después, la destinaron a dirigir otra orquesta, aunque con muchas críticas

por parte de otros directores y presidentes de agrupaciones musicales.

En una tarde de ensayo acudieron pocos músicos y todas ellas mujeres. Emily les

preguntó que porque no había más gente. Las músicos le dijeron que había una

oposición de música y que sólo podían presentarse hombres y por ese motivo sólo

asistían al ensayo mujeres.



A partir de ese momento Emily, decidió emprender un proyecto revolucionario para

la época, la primera orquesta solo para mujeres.

Tuvo que llamar puerta por puerta a personas importantes para que financiaran y

patrocinaran el proyecto, pero, sólo una duquesa puso interés en ella.

Empezó reclutando a mujeres músicos de varias nacionalidades hasta que obtuvo la

plantilla completa de la orquesta.

No tardó en realizar el primer concierto, el concierto de la primera orquesta de

mujeres, donde se llenó por completo el auditorio teniendo un éxito estremecedor.

Emily fue una mujer pionera en la dirección de una orquesta demostrando el trabajo

duro, su talento, constancia y éxito profesional.

“La música tiene el poder de cambiar vidas” Marin Alsop.



TRABAJO DECENTE PARA UNA VIDA DIGNA DE LAMUJER

Vivian es una niña con unos 12 años, vive con su familia todos juntos en casa de su

abuela en Madrid,su madre y padre están separados y eso a la niña igual que a la

madre se les hace más complicado con muchas cosas: como llevar una vida

confortable en tema económico;su ex marido no le pasa pensión, por lo que le

resulta muy difícil permitirse a ella y a Vivian determinados caprichos.La madre se

replanteo denunciar al padre de vivian, la madre le suplica al ex para poder salir a

delante en economía ya que su trabajo no era muy decente para poder salir

adelante, ella trabaja de barrendera y con ese sueldo no llegaba a nada. Vivian se

preocupa mucho por su madre al igual que la abuela de Vivian,Vivian se esfuerza

mucho estudiando para de mayor poder ganar un gran sueldo y así ayudar a su

familia ya que Vivian ve que su familia está en el agua al cuello,números rojos,en

apuros… Ella está preocupada por su familia, se puso a pensar y se le ocurrió una

fantástica idea que ayudaría a sanar las cuentas de su familia.Estuvo en su casa

pensando, porque no estaba muy segura.Pero… Vivian dijo — no me lo pensaré

dos veces.A Vivian se le ocurrió que podría vender cosas que ya no usa como:ropa

juguetes,accesorios,objetos,etc…Saco unas mesas grandes al jardín donde las

lleno con cosas de sus pertenencias,le puso los precios a cada cosa y espero que

viniera la gente.Mucha gente se acercaba a comprarle cosas,la cosa hiba bien ya

que estaba vendiendo bastantes pertenencias del cual no acababa de asumir que

ya no serán de ella.Cuando su madre llego de trabajar,vio a su hija,la madre le

pregunto — ¿que haces Vivian? Ella le contó su idea , a la madre le pareció bien

,felicito a su hija por lo que estaba haciendo para ayudarla,se pusieron muy

contentas y se dieron un abrazo.Ya era tarde así que recogieron todo y fueron a



casa después de un dia un poco duro.A la mañana siguiente sumaron todo el dinero

recaudado por Vivian,lo guardaron para cosas necesarias y no malgastarlo.Vivian

Le dijo a su madre que tiene que aprovechar todo lo que la madre a estudiado para

que pueda presentar el curriculum a otro trabajo donde pagen bien y sepa trabajar

como de cocinera a la madre le pareció genial aunque pensó que no iba a salir

bien.Dio su curriculum en un restaurante y…La cogieron, le hicieron una prueba de

cocina y les gusto, la contrataron y su famila al igual que ella estaban super

contentos, la madre dio gracias a la hija por todo , pero sabéis qué,que las mujeres

aunque pasemos por cosas duras las machacamos para pasar por encima y

superarlo todo,porque somos fuertes. Y si quieres puedes.
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