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NUESTRA CONEXION
CON PEKIN (1995)

En sus primeros anos de actividad, la Fundacién
Promocion Social participé en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1995. Este
evento marcd un punto de inflexion que permitio a la
Fundacion adentrarse en el sistema de Naciones Unidas
obteniendo el estatus consultivo ante el Consejo Econo6-
mico y Social de las Naciones Unidas (ECOSQC), inicial-
mente en la categoria especial y, con posterioridad, en
la categoria general. Igualmente, permitio consolidar su
compromiso apoyando alas mujeresylasninascomo eje
central de sus proyectos de cooperacion.

Durante mas de 30 anos, la Fundacion ha trabajado en
el fortalecimiento de las mujeres promoviendo su auto-
nomia, liderazgoy participacion activa enlavida social y
economica de sus comunidades.

Creemos firmemente que cuando una mujer cuenta con
recursos econdémicos, gana autonomia, amplia su poder
de decisiény transforma su vida, la de su familiay su co-
munidad.

La Fundacion desea destacar el impacto positivo de
cinco proyectos emblematicos en Guatemala, Etiopia,
India, Jordaniay Palestina, que han escalado con éxitoy
enfrentado desafios comunes, sirviendo como referen-
tes de sucompromiso con laigualdad de géneroy el de-
sarrollo sostenible. Estos logros fueron presentados en
un evento conmemorativo en Nueva York el 11 de marzo
de 2025, celebrando el 30 aniversario de la Declaraciony
Plataforma de Accién de Pekin.
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+5 MILLONES

personas beneficiadas

4.430.358

personas en proyectos
de 43 paises alineados
conel0ODS5

2.305.408

mujeres directamente
impactadas en 30 afnos
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AS,MUJERES EN JORDANIA CONTRIBUYEN A LA RESILIENCIA, LA
RECUPERACION ECONOMICA Y LA REDUCCION DE LA POBREZA EN

RESPUESTA AL COVID-19

Jordania es un pais que se define por cierta estabilidad
en el contexto geopolitico en el que se ubica, pero que
sigue caracterizandose por importantes desafios eco-
nomicos y una alta prevalencia de pobreza y de falta
de oportunidades de empleo, sobre todo en el norte. El
COVID-19 tuvo un impacto negativo decisivo, que debi-
lité una economia ya muy precaria, suponiendo impor-
tantes retos paralavida de las personas.

Junto a las altas tasas de desempleo, generd una sen-
sacion de incertidumbre que provocé altos indices de
presiony ansiedad colectiva.

ZONA GEOGRAFICA DE INTERVENCION
Gobernaciones de Mafraq e Irbid
(Jordania)

SOCIO LOCAL

Fondo Hachemita de Jordania para el
Desarrollo Humano (JOHUD)

FECHAS

15/02/2022 - 31/12/2023
PRESUPUESTO

530.848 € (Subvencion: 451.022 €)
DONANTE

Agencia Espanola de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo (AECID)

Bajo este contexto, el objeto del proyecto se dirigi¢ a
mujeres en situacién de vulnerabilidad, especialmente
en contextos de crisis como la del COVID-19, proporcio-
nandolesrecursos para serautonomas, resilientesy ca-
paces de superar la pobreza y situaciones de violencia.
Para ello, trabajamos en la construccion de un ecosis-
tema de apoyo que incluy6 coaching, desarrollo de ta-
lentos, acceso alempleoy fortalecimiento institucional.
Todo ello, como red de contingencia que asegura herra-
mientas que permitan reducir los diferentes retos a los
que se enfrentan.

Esta labor la realizamos a través de diferentes aborda-
jes:

1. Mujeres como protagonistas de sus propias vidas:
Reforzando habilidades personalesy laborales median-
te coaching y formacion, con un alcance directo a 400
mujeres.

2. Trabajo con el sector privado en empleabilidad: Co-
laboracion con camaras de comercio y empleadores
para fomentar opciones de trabajo decente y entornos
laborales sequrosy libres de violencia.

3. Instituciones locales: Trabajo conjunto con entida-
des jordanas para asegurar la sostenibilidad de los lo-
gros alcanzados con el proyecto.
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Acciones clave realizadas bajo el proyecto:

« Evaluacién del mercado laboral, con la publicacion de
informes por el Ministerio de Trabajo, con unimportante
analisis sobre oferta y demanda, asi como recomenda-
ciones adaptadas para la activacion del mercado labo-
ral.

- Elaboracion de una Guia para empresarios del sector
privado que contd con el apoyo de especialistas del Mi-
nisterio de Desarrollo Social, el Ministerio de Trabajo, la
Comision Nacional Jordana para la Mujer y la Universi-
dad de Jordania. La guia contiene un decalogo que pro-
mueve lainclusiény combate la discriminacion.

GUIA PARA EMPRESARIOS DEL SECTOR PRIVADO

« Formacioén en habilidades para la vida, emprendimien-
to, economia verde, apoyo psicosocial y derivacién a
servicios especializados.

» Sesiones de sensibilizacién para empleadores, em-
pleadosyempleadas sobre diversidad, inclusiony cons-
truccion de unaculturalaboral contrariaaladiscrimina-
cién en el lugar de trabajo.

Un hito en laigualdad de género
y laincorporacion de la mujer
al mundo laboral en Jordania

TEMA ENFOQUE

Entorno laboral seguro

Igualdad de género

Rol estratégico de la mujer

Costos de la discriminacion

Eliminacion de barreras

Apoyo institucional

Compromiso empresarial

Marco legislativo

Promocion de espacios inclusivos para mujeres.

Impulso al crecimiento econémico inclusivo.

Reconocimiento de su aporte en el ambito laboral.

Visibilizacion de sus impactos negativos.

Acciones urgentes para facilitar la participacion femenina.

Necesidad de respaldo institucional y garantias internacionales.

Fomento de politicas de igualdad.

Proteccion de derechos laborales de las mujeres.
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¢COMO HEMOS SEGUIDO TRABAJANDO A PARTIR

DE LOS APRENDIZAJES DEL PROYECTO?

Trabajamos en un nuevo proyecto (2024-2026) que da
continuidad a los resultados alcanzados con el propo-
sito de consolidar un ecosistema de emprendimiento
social inclusivo en Jordania. Se buscareforzar la cola-
boracion efectiva entre el sector publico, el privado, la
sociedad civil y la cooperacion internacional.

Nos apoyamos en escalar un modelo participativo que
pone a las mujeres como protagonistas, fortalecien-
do componentes clave para mejorar su inclusién y
bienestar.

La implementacion de las siguientes areas de mejora
permite posicionar a las mujeres como agentes clave
del cambio economicoy social:

- Creacion de una ruta clara para fortalecer la capaci-
dad institucional en la deteccion y manejo de casos de
violencia de género.

» Replicar estudios de mercado en nuevas gobernacio-
nes paraimplementar medidas especificas.

« Enfrentar los retos tecnoldgicos y de digitalizacion
para conectar con las nuevas generaciones.

« Apoyar el acceso de las mujeres al mercado laboral y
aumentar su visibilidad en la economia jordana.
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CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A LA ALIMENTACION DE LA
POBLACION RURAL VULNERABLE DEL GRUPO ETNICO KAQCHIKEL EN JOYA
GRANDE, GUATEMALA, GENERANDO NUEVAS FUENTES DE INGRESO Y
FORTALECIENDO SUS DERECHOS DE PARTICIPACION

Guatemala presenta los indices mas altos de malnutri-
cién e insequridad alimentaria en Latinoamérica. Una
situacién que es agravada por la desigualdad de géne-
ro, siendo los hogares encabezados por mujeres los que
tienen menor acceso arecursos productivos y menores
ingresos. En este sentido, las mujeres agricultoras pro-
ducen el 50% de los alimentos, aunque solo el 15% tra-
baja formalmente en el sector agricola. De forma con-
creta, losdatos del municipio de Zaragoza muestranuna

ZONA GEOGRAFICA DE INTERVENCION
Joya Grande (Zaragoza, Departamento

de Chimaltenango, Guatemala)

SOCIO LOCAL

Fundacion para el Desarrollo Integral (FUDI)
FECHAS

01/03/2021-30/06/2022

PRESUPUESTO

330.965 € (Subvencion: 202.461 €)
DONANTE

Ayuntamiento de Madrid

alta vulnerabilidad nutricional (42,7%) y retardo en talla
infantil (32,2%) 1o que lastra las oportunidades de desa-
rrollo de sus habitantes.

El proyecto se dirigié agarantizar el derecho alaalimen-
tacion de la poblacion rural vulnerable del grupo étnico
Kagchikel en Joya Grande, generando nuevas fuentes
de ingreso y fortaleciendo sus derechos de participa-
cioén, con especial atencion a las mujeres.

Fotografia: Alberto Pla
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Elacceso arecursos productivos, la capacitacion en técnicas agropecuariasy empresarialesy el acceso a informa-
cion sobre nutricion, buenas practicas y concienciacion sobre derechos humanos, ha contribuido ala autonomiay la
participacion social y economica de 130 mujeres. De forma concreta, se halogrado lo siguiente:

Logros alcanzados:

Acceso de las mujeres a mercados
localesy, conello el acceso aingresos
(conunincremento del 48% del nivel
de ingresos con respecto al punto de
partida)

Las mujeres han compartido
conocimientos adquiridos, creando un
sistema de compra-venta.

Conformacién de Juntas Directivas que
han otorgado un perfil de liderazgo a las
mujeres adultas.

Las mujeres participantes se perciben al final del pro-
yecto con mayor capacidad al haber accedido a recur-
sos productivos y conocimientos sobre manejo agricola
y administrativo de los proyectos. Manifiestan sentirse
orgullosas de lo que han logrado, ya que las actividades
agricolas son tradicionalmente lideradas por hombresy
son espacios que no habian sido asignados para ellas.
Con el proyecto se dieron cuenta que son capaces de
lograrloy que pueden tener acceso a estos recursos en
condiciones de igualdad.

Incremento del consumo de alimentos
proteicos (leche, huevosy carne)de 1a
3 veces por semana, contribuyendo a

la mejora del estado nutricional de 86
ninasy 91 ninos menores de cinco anos.

154 personas sensibilizadas en
derechos humanosy derechos de las
mujeres, incluyendo el conocimiento
de los procedimientos de denuncia

e informacion sobre la legislacion
pertinente.

No hubo resistencia por parte de los varones a la parti-
cipacion de las mujeres en el componente agricola, pero
siencuanto a su propia participacién en las actividades
de capacitacién nutricional y estimulacion temprana de
ninos y ninas menores de cinco anos, teniendo un papel
residual en estos espacios de responsabilidad compar-
tida.

30 anos promoviendo laigualdad -
Aprendizajes:
° Disefio de entornos que faciliten ° Ampliacion necesaria del conocimiento
la participacion de las mujeres sin sobre las distintas formas de violencia

sobrecargarlas, considerando su
doble rolen el hogary en proyectos

y los mecanismos de denuncia posibles
para que las mujeres puedan ejercer

productivos. sus derechos.
° Las mujeres expresan interés ° Serequiere promover cambios de
en consolidar habilidades de actitud en los hombres para que se

organizacion, autogestiony liderazgo
paraavanzar en su participacion
comunitaria.

involucren activamente en la crianza,
salud y desarrollo de sus hijos e hijas.

¢COMO HEMOS SEGUIDO TRABAJANDO A PARTIR DE LOS APRENDIZAJES?

Entre 2022 y 2025 se ha trabajado en un nuevo programa trienal que ha logrado ampliar su impacto, alcanzando a un
mayor nimero de personas y consolidando los logros previos con un enfoque mas integral y transformador y refor-
zando el componente de sostenibilidad ambiental. Asi, con la incorporacién de tecnologias como estufas mejoradas
y ecofiltros de agua, se reduce la deforestacion, se promueve una gestion responsable de los recursos naturales, se
mejora la salud respiratoria y disminuyen las enfermedades diarreicas. La linea de accién dirigida a la generacion de
ingresos ha sido escalada a través de la puesta en marcha de una comisién de comercializacién y otra de ahorro, las
cuales impulsan la autonomia financieray la sostenibilidad del proyecto.

Se ha reforzado el enfoque holistico, incorporando a personal especializado en la deteccidn de casos de violencia.
También se ha sequido trabajando en promover cambios actitudinales en los varones, fomentando su implicacion en
laresponsabilidad familiar y comunitaria.

Pelicula documental
"Joya Grande"

Elvira Ajozal hace frente
alacrisis en Guatemala
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GENERAR RESILIENCIA EN EL MEDIO RURAL EN ETIOPIiA FRENTE A LOS
DESASTRES NATURALES Y/0 CAUSADOS POR EL HOMBRE, PROMOVIENDO
UN DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE, CON IGUALDAD DE GENERO Y
FORTALECIENDO TEJIDO COMUNITARIO EN LA REGION SOMALI, DE ALTA
VULNERABILIDAD A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Etiopia tiene una de las economias de mas rapido cre-
cimiento de la regién, aunque alrededor del 25% de su
poblacion vive bajo el umbral nacional de pobreza. El
80% vive en zonas rurales, donde el trabajo mayoritario
se basa en la agricultura de subsistencia. Las mujeres
rurales enfrentan importantes barreras estructurales
anadidas a la tradicional discriminacion, como son el
escaso acceso a educacion, la formacion técnica, los
insumos agricolasy la financiacion.

ZONA GEOGRAFICA DE INTERVENCION
Fafan Zone (region Somali, Etiopia)
SOCIO LOCAL

Ethiopian Catholic Church Social and
Development Commission (ECC-SDCO),
Horn of Africa Voluntary Youth Committee
(HAVOYOCO)

FECHAS

01/02/2019 - 30/06/2023
PRESUPUESTO

2.640.000 €(2.500.000 € subvencion)
DONANTE

Agencia Espanola de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo (AECID)

Este programa de 4 anos (Convenio) se dirigié a mejorar
lacapacidad de las comunidadesrurales enlaregion so-
mali a través de tres grandes componentes:

- Mejora de los medios de vida agricolas implementan-
do técnicas sostenibles y adecuado acceso a recursos
hidricos.

- Adaptacion comunitaria a la variabilidad y eventos cli-
maticos extremos.

- Fortalecimiento del tejido social para el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

La aplicacion del enfoque de género ha logrado, ade-
mas, cambios relevantes en dos grandes pilares:

1. Mayor autonomia econdmicay social

« Las mujeres ganaron reconocimiento familiar y comu-
nitario al formar parte de cooperativas agropecuariasy
participando en grupos de ahorro e inversion.

« Seincremento su intervencion en la toma de decisio-
nes familiares y comunitarias.

« Se contribuyd alareduccién de su carga laboral (espe-
cialmente en recoleccion de agua) lo que permitié una
mayor participacion social y politica.
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2. Transformacion de las normas de género

- El acceso a actividades generadoras de ingresos ha
tenido un efecto en el aumento de su reconocimiento
familiary social.

- Hay una concienciacion comunitaria sobre los efec-
tos negativos de las practicas nocivas de género (MGF-
mutilacion genital femenina; matrimonio infantil) y los
efectos positivos sobre el acceso aderechos de las mu-
jeres.

Impacto en la vida de las mujeres

Impacto Directo

Impacto Indirecto

103
1200
76
376
1521

1830
1145

975
1825
18
11

mujeres formadas en diversificacion de ingresos
mujeres reciben asesoramiento

mujeres miembros de espacios de direccion
mujeres toman decisiones comunitarias

mujeres mejoran su participacion

mujeres sensibilizadas contra practicas nocivas como la MGF y el matrimonio infantil

personas sensibilizadas en derechos de las mujeres

hogares con acceso a agua doméstica
hogares con agua para uso ganadero
grupos de generacioén de ingresos conformados

cooperativas activas
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¢COMO HEMOS SEGUIDO TRABAJANDO A PARTIR

DE LOS APRENDIZAJES Y RETOS?

Dando continuidad a la mejora de la produccién y la
productividad, y la diversificacién de las fuentes de in-
gresos, trabajamos en un nuevo Convenio (2023-2027)
que refuerza las capacidades practicas generadoras
de cambios de comportamiento con impacto social y
comunitario, especialmente promoviendo acciones
que faciliten el acceso y control de recursos por las
mujeres. Lo hacemos trabajando en:

« Fomento de laresponsabilidad compartida con hom-
bresy ninos para unimpacto transformador de género
en los usos del tiempo y distribucion de los ingresos
econdémicos.

« Clases de alfabetizacion a mujeres emprendedoras
para generar capacidades de gestiony liderazgo, y au-
tonomia personal y econémica.

« Establecimiento de Comités de Gestion de Riesgo de
Desastres y mecanismos de alerta temprana que in-
corporan un enfoque de género.

« Acceso al agua como factor clave que aumente la
resiliencia de las comunidades, pero también como
impulsor para el fortalecimiento de mujeres y ninas,
favoreciendo su participacion en la vida comunitariay
contribuyendo a paliar la brecha de género en la edu-
cacionyenlaautonomia econdmica.

Sensibilizamos y contribuimos al fortalecimiento de
capacidades y recursos para la generacion de meca-
nismos de proteccion y vigilancia comunitaria, con el
fin de mejorar la sequridad de las mujeres y ninas y lu-
char contra practicas nocivas como la mutilacion ge-
nital femeninay el matrimonio infantil.
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PROYECTO KAMALINI: IMPULSANDO LA CAPACITACION PROFESIONAL,
LA SALUD Y LA NUTRICION DE MUJERES EN ZONAS RURALES DE HARYANA

(INDIA)

Promocion Social apoya con fondos propios al Centro
de Formacion Profesional Kamalini desde la década de
2010, promoviendo diferentes proyectos que posibilitan
cambios individuales en un espacio seguro para muje-
res y ninas. Ofrecemos oportunidades de desarrollo en
un contexto en el que las mujeres siguen enfrentando-
se a una discriminacién profunda desde su nacimiento,
conunafuerte preferencia cultural por los hijos varones
a quienes se vincula con la herencia familiar y la conti-
nuidad del apellido. Estavision hadado lugar a practicas
discriminatorias y daninas como la seleccioén prenatal
del sexoy el infanticidio femenino.

ZONA GEOGRAFICA DE INTERVENCION
Distrito de Gurugram

(Estado de Haryana, India)

SOCIO LOCAL

Kamalini, centro de formacion profesional
(perteneciente a Educational and

Development Initiatives)
FECHAS

01/01/2022 - 31/12/2022
PRESUPUESTO

161.951€

DONANTE

Fundacién Promocion Social

A ello se suma el peso de las tradiciones y normas so-
ciales muy arraigadas que situan alas mujeres en un rol
secundario. Las ninas tienen menos oportunidades de
acceso y continuidad en la educacion, lo que limita su
preparacion para aspirar a empleos de calidad y reduce
su capacidad de romper con los roles tradicionales. Y
esto tiene unimpacto en el ambito laboral con una fuer-
te segregacion ocupacional (limitada a sectores de baja
remuneracion y escaso prestigio) y con recursos inade-
cuados como la falta de transporte seguro y accesible
enzonas rurales que dificulta alas mujeres desplazarse
para trabajar o formarse.




Nuestro proyecto tiene un enfoque holistico que aborda
elfuerte desequilibrio de género existente, capacitando
amujeres rurales en habilidades para la vida, medios de
subsistencia, salud preventivay nutricion. Las acciones
se dirigen a fomentar su capacidad para lograr la inde-
pendencia econémica, el bienestar familiar y la digni-
dad personal. Para ello, desarrollamos varias lineas de
accion:

« Formaciéon académica y desarrollo de habilidades
interpersonales.

«Educacién en salud y nutricion.

« Reivindicacion del derecho a una vida digna y libre de
discriminacion.

« Promocion de autoestima, autonomia y oportunidades
laborales.
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Através de estas lineas, se han logrado impactos clave:

- Autoestima: Aumento de la confianzay valoracién per-
sonal

- Capacitacion: Formacion en actividades productivasy
habilidades sociales

« Futuro familiar: Mejora de las condiciones de vida para
hijos e hijas

- Seguridad econémica: Acceso aempleo, independen-
ciay capacidad de eleccion
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Sostenibilidad y continuidad del proyecto:

El proyecto asegura su continuidad mediante ingresos propios obtenidos de servicios de catering, productos de for-
maciony alquiler de las instalaciones del centro. El compromiso de la Fundacién continua dirigido a la participacion
de las mujeres de mas bajos recursos, dando continuidad a actividades relacionadas con:

° Formacién vocacional y mejora del ° Estandarizacion de evaluaciones
curriculo con apoyo de profesionales y preparacion laboral, incluyendo
habilidades blandas

. T . Transporte seguro
° Atencién meédica preventiva ° P g .
para las beneficiarias

° Educacién en saludy nutricion

Elvalor anadido de este proyecto atiende a:

° Enfoque integral: Combina formacion, ° Relevancia cultural y social: Contribuye
salud y ayuda humanitaria. areducirladesigualdad de género en
Haryanay se alinea con objetivos de

. . . desarrollo nacionales.
° Impacto creciente y replicable: Mejora

constante en niumero de beneficiarias e
infraestructura.

Alo largo de estos anos, el proyecto ha tenido un impacto directo en la vida de mas de 1.000 mujeres de las areas
rurales de Haryana.

Visita de "Madrilefios por el mundo”
al proyecto Kamalini
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MEJORA,DE LAS CONDICIONES SOCIOECON()MICAS DE NINAS Y MUJERES
PALESTINAS DEL AREA DE BELEN (CISJORDANIA), TERRITORIOS

PALESTINOS

El sistema educativo palestino, aun mostrando altos
niveles de cobertura, se caracteriza por importantes
problemas de calidad, de infraestructura y de desigual-
dades vinculadas a la ocupacion. Las diferentes Estra-
tegias de Desarrollo Educativo han identificado a lo lar-
go de los ahos metas claras para ampliar el acceso y la
calidad de la educacion. Al mismo tiempo, las mujeres
han estado tradicionalmente poco presentes en el sis-
tema de formacion técnico profesional, lo que reduce
sus posibilidades de acceso a empleos formales, y ana-
de una barrera mas a los desafios culturales, familia-
res y de movilidad a afrontar. Adicionalmente, la oferta
formativa se ha caracterizado por la falta de alineacién
con la demanda real del mercado local, reduciendo la
eficacia de estas capacitaciones como impulsoras para
el empleo.

ZONA GEOGRAFICA DE INTERVENCION
Belén (Cisjordania, Palestina)

SOCIO LOCAL

Consorcio Custodia de Tierra Santay

Caritas Jerusalén

FECHAS

01/02/2009 - 31/07/2012
PRESUPUESTO

1.052.800 € (Subvencion: 780.444 €)
DONANTE

Comunidad Auténoma de Madrid

El proyecto responde a una linea de trabajo que Pro-
mocion Social ha desarrollado en diferentes areas de
Palestina desde el inicio de su actividad en el pais. Asi,
se planteo con el objetivo ultimo de mejorar las oportu-
nidades socioeconomicas de mujeres y ninas, favore-
ciendo su incorporacién al mercado laboral al mejorar
laeducacion primariay secundariay laformacién profe-
sional en Belén. Para ello se trabajo en diferentes ejes:

- Fomento de la educacion primaria y secundaria me-
diante la mejora de instalaciones e infraestructuras que
ofrecieran un espacio digno, sequro e higiénico paralas
alumnas, que contribuyera a la continuidad de las ninas
en el sistema escolar.

- Formacién profesional de mujeres en el sector textil,
aportando herramientas practicas para mejorar la ca-
lidad y sostenibilidad de sus productos. Junto a la ca-
pacitacion especifica de calidad (con materiales de alta
demanda en el mercado como el algoddn organico), se
trabajaron aspectos de control de calidad para cumplir
con unos estandares adecuados, gestion econdmica
para el autoconocimiento de los recursos necesario,
tiempos de produccién e implicaciones financieras de la
terminacién de un producto; asi como comercializacion
y control de stocks.

«Insercién de las mujeres en el mercado laboral del sec-
tor textil, como un ejemplo de alianza con el sector pri-
vado al trabajar de la mano de la Palestinian Federation
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of Industries, la cual apoy¢ a través de personal, instala-
cionesy transmisién de conocimientos.

Impacto en las participantes:

923 ninas dispusieron de mas y mejor espacio para su
formacion académica, lo que incremento notablemente
la calidad de la educacion que han recibido.

400 mujeres se formaron en distintos ambitos de la pro-
duccioén textil, segun las necesidades del mercado en
aquel momento, abriéndoles las puertas del mercado
laboral.

Fundacion Promocion Social cuenta con una amplia
trayectoria en proyectos de educacion y formacion
profesional en Palestina. Nuestro trabajo se basa en la
apuesta por reforzar la educacion desde la base y, al
mismo tiempo, abrir espacios de formacion profesional
inclusiva. Esto responde a dos necesidades criticas:
garantizar que ninos y ninas tengan acceso a un apren-
dizaje de calidad y facilitar que la poblacién mas joven,

especialmente las mujeres, pueda acceder a medios de
vida dignos gracias a la formacion recibida.

Enlosultimostiempos, nuestro trabajo haadquirido una
dimension mayor: la combinacion de formacion técnica
en sectores con potencial, como los agronegocios, junto
con habilidades transversales para la vida, no solo con-
tribuye a mejorar la empleabilidad, sino que incrementa

"Made in Belén"
Una solucion solidaria

la resiliencia econdmica de las familias y las comunida-
des. Laapuesta por competencias verdesy sostenibles,
integradas en las cadenas de valor locales, anade una
dimension estratégica, pues vincula educacion, empleo
y sostenibilidad en un territorio donde las oportunida-
des suelen estar bloqueadas por factores externos.

Frente a un panorama en el que el sistema educativo
formal por si solo no consigue asegurar un acceso real
al trabajo —menos aun para las mujeres—, las interven-
ciones de la Fundacién, como las mas recientes en Je-
rusalén Este y Ramala con el apoyo de la Cooperacion
Espanola, actuan como un puente entre la escuela, la
formacion profesional y el mercado laboral, aportando
herramientas concretas para la construccion de un fu-
turo con mas autonomiay esperanza.
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4QUE | ECCIONES HEMOS APRENDIDO?

Participaciony liderazgo
de la mujeres

Garantizar la sostenibilidad a largo plazo
requiere que las mujeres estén al frente

de todas las fases del proyecto, desde
laidentificacion hasta la evaluacion.
Asegurar suinclusiony fortalecer sus
capacidades las convierte en agentes de
cambio en sus comunidades.
Latransparenciay la participacion son
claves en los proyectos para prevenir danos
y asegurar el acceso equitativo e inclusivo.

Fortalecimiento econémico con
enfoque de equidad de género

Laformacién en gestién de recursos
productivos, administraciony acceso al
financiamiento debe abordar las barreras
estructurales que limitan laautonomia
economica de las mujeres.

Promover mercados justosy reducir la
dependencia de intermediarios fortalece su
independencia financieray sostenibilidad.

Justicia social
e inclusion interseccional

Laequidad enelacceso aoportunidadesyla
prevencién de danos requieren transparencia
y participacién enlos procesos de toma de
decisiones. Es fundamental visibilizar como
el género se cruza con factores como la edad,
el origen o la condicion socioecondmica,
garantizando la proteccion de los derechos
de todas las mujeres, especialmente las mas
marginadas.

Redes de apoyo
y alianzas estratégicas

Laconstruccion de alianzas horizontales
-incluyendo lideresas comunitarias,
instituciones gubernamentalesy sector
privado- fortalece la capacidad de influencia.
La sensibilizaciony la promocién de derechos
deben ser ejes centrales de las estrategias
para movilizar recursos e impulsar cambios
estructurales hacia laigualdad de género.



® e Fundacion
Promocion
Social

Fundacion Promocion Social es una entidad privada sin animo de lucro que trabaja
activamente desde 1987 por el desarrollo econdmico, social y humano.

Nuestro trabajo se guia por los principios de respeto a la dignidad de la personayala
identidad cultural de los pueblos y grupos sociales, entendiendo que ambos son pilares
fundamentales para un desarrollo verdaderamente sostenible e inclusivo.

Su misién es ayudar a las personas para que sean protagonistas de sus propias vidasy se
conviertan en la fuerza motora de su propio desarrollo.

Esta perspectiva pone en valor la capacidad de cada individuo para transformar su realidad
desde la participacion, el respecto y la autonomia.

Su visién se orienta a la construcciéon de una cultura de solidaridad centrada en la persona,
que garantice condiciones de vida dignas mediante el acceso al trabajo, la libertad y la
inclusion social, contribuyendo a una sociedad mas justa y equitativa.

Esta publicacién recoge de manera ampliada los resultados presentados por Fundaciéon Promocion Social el 11de
marzo de 2025 en Nueva York, en la sede de la Mision Permanente de Monaco en Naciones Unidas. El evento fue
apoyado por UNITAR, UN Women, READIy REDI.

En 1995, Fundacion Promocién Social publico Notas sobre la |V Conferencia Mundial de la Mujer (Deposito legal
M.24.874-1995) cuyo contenido esta disponible online.

Laimpresiony presentacion de este informe ha sido posible gracias ala colaboracién de la Direccion General de la
Mujer de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Notas sobre la |V Conferencia Mundial de la Mujer

promocionsocial@promocionsocial.org Fundacion Promocion Social
www.promocionsocial.org C/ Huertas 71, 52 Derecha 28014 Madrid
+34 913440176
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